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Sjilvledarskap, samarbete & kommunikation

- formagor som alla behover behéarska

Att utveckla den har typen av férmagor stracker sig bortom individens nytta.
Genom o6kad insikt, utveckla formagor och trana i anvandandet av konkreta verktyg
bidrar ni till att skapa starkare, proaktiva och friskare foretagskulturer och samhélle.
Har finns en koppling till FN:s globala hallbarhetsmal. For att na hallbarhet
behover vi starka formagor som 6ppenhet, kritisk tankande, mod och uthallighet
for att néamna nagra. Tankande som handlar om kognitiva formagor och framfor
allt hur vi utvecklar dem genom att ta olika perspektiv och utvardera information.
Samarbete och sociala formagor handlar mycket om att lyssna, féra dialog, hantera
konflikter, inkludera och kommunicera med intressenter med olika vérderingar,

fardigheter och kompetenser.

Innehall och upplagg

Din roll, vi lagger en gemensam plattform - Leda oss sjdlva och samverka med andra Dag 1

Vi tittar pa modern beteende teori och kopplar till din erfarenhet, vardag och utmaningar.

. Hur ser din omvérld ut just nu?
Forutsattningar for inre motivation
. Bromskrafter, drivkrafter, ansvar och mojligheter
Paverkan genom proaktivitet, positiv priming och nudging
Vikten av systematisk reflektion och positiv reflektion
. Ménniskan den fantastiska varelsen
Leda sig sjélv: att bygga pa sina unika styrkor och ta hansyn till ev. svagheter
. Insikt om hur du paverkar och paverkas av andra
Beteende tillsammans med andra
. Optimal anvéndning av styrkor
Lar kdnna igen och nyttja de olika styrkorna i teamet



Vi har fokus pé hur vi kan kommunicera béttre med varandra, chefer, kunder och leverantérer och
oss sjalva och kan vara medskapande

. Behover du aterkoppling (bekraftelse)? - praktiska verktyg for att fa det
Hantera forvantningar - fran dig sjélv och andra

. Imposter Syndrome - nej du ar ingen bluff!

. Fakta, perspektiv och kunskapsresistens

. Uppmaérksamhetsstyrning

. Olika typer av aterhamtning
"Hjarnkoll” — i syfte att leda dig sjélv och andra mera hallbart

System 1 och system 2, for att ta battre beslut
Kognitiva bias — hos dig sjélv och andra
The Healthy Mind Platter - for att bli smartare och fa aterhamtning
. Metoder for att battre forstd andra
Planera och framfora ett tydligt budskap — med ett tydligt syfte, nytta och mal
Aktivt lyssnande och fragetekniker
Noédvandiga samtal - fa verktyg och bli bekvam i att ge feedback pa beteende som inte &r ok

Losningsorienterad kommunikation — med fokus pa vad du vill uppna
. Framtidsspaning - del av nagot storre - Vi tanker framtid tillsammans!

Programmet utgar fran var/din omvarld just precis nu, aktuell teori, relevant forskning och
framtidsspaning. Kanske ar du helt ny i arbetslivet, kanske har du arbetat lange. Det har
programmet ger dig teoretiska och praktiska verktyg for ditt eget sjalvledarskap och hur
du kan kommunicera med och péverka samarbetet med andra i en positiv inriktning.

De praktiska exempel vi anvander har alltid en bakgrund i verkliga situationer och
handelser. Vi skapar en psykologisk trygghet dar vi kan dela med oss av vara erfarenheter.
Vi varvar korta forelasningar med upplevelse-baserade évningar pa individ- och gruppniva

med diskussioner fran deltagarnas vardag.



MALGRUPP

Passar alla som vill leda sig sjalv mera hallbart och forstd, anvianda och bidra med sina unika styrkor dnnu bittre.
Samtidigt som man forbittra sin formaga att samarbeta och kommunicera for att tillsammans na 6nskat resultat.
Tex medarbetare, konsulter, projektledare, studerande, chefer - ja faktiskt alla!

Utbildningen genomf6rs bade som 6ppen (fraga om aktuellt datum) och foretags/organisationsintern.
Totalt 2 dagar, 1+1, eller ssmmanhéngande.

Vill du veta mera

Ring Gun Séttermann; 073 386 34 09, for
ytterligare info, datum, upplagg och
kostnad





